Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru completarea Legii  nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la  sistemul de salarizare în sistemul bugetar

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.


Articol unic – Anexa nr. 3 din Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 35-38, art. 148), cu modificările şi completările ulterioare, la compartimentul „Alte organe ale administraţiei publice centrale” după poziţia „Conducător (preşedinte, director, şef serviciu, etc.)” se completează cu poziţia care va avea următorul cuprins:

	„Membru al Comisiei
	4500.”


PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI
Notă informativă

la proiectul de Lege pentru completarea Legii  nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la  sistemul de salarizare în sistemul bugetar


Drept element al politicii de prevenire şi combatere a corupţiei în cadrul sectorul public  de comunitatea internaţională  este considerată a fi şi politica de prevenire a conflictelor de interese a funcţionarilor publici. Republica Moldova în contextul Strategiei Naţionale pentru prevenirea şi combaterea Corupţiei, precum şi în Planului Naţional de acţiuni Republica Moldova – Uniunea Europeană a considerat necesară crearea unui cadru normativ ce ar stabili modul de soluţionare a conflictelor de interese, fapt materializat prin adoptarea Legii nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese. Acest act normativ pe lîngă faptul că stabileşte modul de examinare şi soluţionare a conflictelor de interese, mai prevede şi crearea unui organ specializat care  menit să contribuie la implementarea politicii cu privire la conflictul de interese. 

În contextul implementării Legii nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese, pe lîngă aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Comisiei Principale de Etică, este necesară determinarea statutului persoanelor care vor activa în cadrul acestei comisii, precum şi  nivelul de salarizare a acestora. În acest sens, Ministerul Justiţiei a elaborat acest proiect de lege. 


Analizînd practica altor state vizavi de modul de funcţionare a organelor sau instituţiilor care au competenţe în  examinarea şi soluţionarea conflictelor de interese s-a constatat că este absolut necesară existenţa unui organism independent responsabil de aplicarea sistemului de depistare – o organizaţie care să dispună de personal corespunzător  şi să fie învestită cu puterile necesare pentru investigare  şi urmărire în justiţie atunci când este cazul. Astfel, se propune ca Comisia principală de Etică să fie o autoritate independentă, cu personalitate juridică şi activitate permanentă compusă din 5 membri permanenţi aleşi pe un termen de 4 ani şi personal (personalul limită al Comisiei Principale de Etică fiind de 18 unităţi). Activitatea Comisiei va fi organizată şi dirijată de un Preşedinte care este ales din rîndul membrilor aleşi de Parlament. 


Din punct de vedere al rangului de demnitate publică şi drepturilor sale funcţia de Preşedinte  şi membru al Comisiei se propune a fi asimilarea funcţiei de Preşedinte şi membru al Comisiei cu funcţiile de conducere din autorităţile publice centrale de rangul întîi. Astfel, se propune completarea anexei nr. 3 din Legea cu privire la sistemul de salarizarea în sectorul bugetar, în vederea stabilirii nivelului de salarizare a persoanelor nominalizate.

 Oportunitatea stabilirii unui asemenea statut înalt pentru funcţiile  de conducerea acestei instituţii este determinat de necesitatea asigurării unei reale independenţe faţă de oricare autoritate publică, şi eficienţe în activitatea de examinare, şi soluţionare a  conflictelor de interese, precum şi de control al implementării Legii cu privire la conflictul de interese.


Referitor la nivelul de salarizare a personalului Comisiei, se precizează că acesta  va fi stabilit în conformitate cu anexa nr. 5  din Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, nefiind necesară astfel operarea unor modificări în legea sus amintită.


 În ce priveşte fundamentarea financiară a acestui proiect de lege, se poate preciza că  cheltuielile financiare pentru activitatea Comisiei Principale de Etică precum şi pentru salarizarea personalului acesteia va costa pe anul 2009 nu mai puţin de 2337, 1 mii lei. Acest calcul a fost realizat în comparaţie cu costurile care au fost necesară pentru crearea Departamentului de administrare judecătorească din subordinea Ministerului Justiţiei.


Proiectul de Lege a fost supus  procedurii de coordonare cu organele interesate. În special a fost solicitată opinia tuturor ministerelor autorităţi administrative centrale, precum şi a asociaţiilor obşteşti. Obiecţiile şi propunerile expuse în avizele primite au fost expuse în sinteza obiecţiilor şi propunerilor. Sinteza obiecţiilor şi propunerilor se anexează.


Proiectul a fost supus expertizei anticorupţie.

Viceministru




Nicolae EŞANU
